Zawiercie, 15 grudzien 2015r.

Regulamin Programu Multisport
dla pracownikow CMC Poland Sp. z o.0. i czlonkéw ich rodzin

tekst jednolity na dzien 1 listopada 2018r.

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Na podstawie uzgodnien pomiedzy Pracodawca o organizacjami zwigzkowymi, dokonanymi w trybie par.
3 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w CMC Poland Sp. z o.0.,
wprowadzonego Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu nr ZN/17/2014 z dnia 18 grudnia 2014r., wprowadza sig
Regulamin Programu Multisport dia pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0. i cztonkéw ich rodzin (zwany
dalej ,,Regulaminem”), z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.
Program Multisport zostanie wprowadzony, pod warunkiem przystapienia do Programu co najmniej 101
(stownie stu jeden) pracownikow.
Regulamin ustanawia zasady przystapienia i sposob korzystania z Programu Multisport, realizowanego
przez firm¢ Benefit System S.A. na podstawie umowy z CMC Poland Sp. z 0.0., przez pracownikow
CMC Poland Sp. z 0.0. i cztonkow ich rodzin.
Koszty Programu Multisport dla pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0., ktorzy do niego przystapia i ich
dzieci, finansowane s3 czesciowo ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminem.
Regulamin ten sporzadzony zostat na podstawie oferty i materiatow z firmy Benefit System S.A. oraz
projektu umowy dot. realizacji Programu Multisport.
W zwigzku z prowadzeniem wspoélnej dziatalnosci socjalnej przez CMC Poland Sp. z 0.0. i CMC Putex
Sp. z 0.0., Pracownicy CMC Putex Sp. z 0.0. moga korzysta¢ z Programu Multisport na zasadach
opisanych w Regulaminie.

§2

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaj3:

1.

arwd

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg w CMC Poland Sp. z 0.0. lub CMC Putex
Sp. z 0.0., niezaleznie od wymiaru czasu pracy i okresu, na jaki zawarto umowe o prace, z wylaczeniem
pracownikow, z ktérymi zawarto umowe na czas probny;

Pracodawca — CMC Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Zawierciu przy ulicy Pitsudskiego 82;

ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

Program — program Multisport, ktorego zakres jest opisany szczegotowo w Zatgczniku 4 do Regulaminu;
Dziecko — dziecko Pracownika korzystajacego z karty w wieku do 15 lat wskazane przez Pracownika,
uprawnione do korzystania z produktéw 1 uslug objetych Programem, okreslonych szczegotowo dla
kazdego typu Karty, z ktorej korzysta Pracownik;

Karta — kazda karta wydana przez Benefit Systems uprawniajaca do korzystania z produktéw 1 ustug
okreslonych w Programie w ramach jednej z nastepujacych kart: Karta MultiSport, Plus Karta MultiSport
Classic, Karta MultiActive, Karta Multisport Senior. Regulamin korzystania z Karty zawiera Zatacznik nr
1 do niniejszego Regulaminu;

Karta MultiSport Kids — karta uprawniajgca Dziecko Pracownika korzystajacego z Karty MultiSport Plus,
MultiSport Classic lub MultiActive w wieku do 15 lat, zgloszone przez Pracownika, do korzystania z
produktow 1 ustug objetych Programem. Szczegdtowy zakres produktow i ustug dostepnych w ramach
Kart MultiSport Kids zalezy od typu Karty posiadanej przez Pracownika zglaszajacego Dziecko i
okreslony jest w odpowiednim zalgczniku dla Kart Pracownikow.

Karta basenowa - karta uprawniajgca Dziecko Pracownika korzystajacego z Karty MultiSport Plus,
MultiSport Classic lub MultiActive w wieku do 15 lat, zgloszone przez Pracownika, do korzystania z
produktoéw i ushug objetych Programem, uprawniajaca do korzystania z basenow.

Osoba Towarzyszaca — jedna osoba wskazana przez Pracownika korzystajacego z Karty, uprawniona do
korzystania z produktéw i ustug objetych Programem; moze by¢ zgloszona osoba bedaca najblizszym
cztonkiem rodziny dla Pracownika tj. wspotmatzonek lub Dziecko powyzej 15 roku zycia lub partner
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Zyciowy;

Uzytkownik — Pracownik, Osoba Towarzyszgaca, Dziecko oraz Senior zgloszeni do Programu, uprawnieni
do korzystania z produktéw i ustug objetych Programem;

Dokument tozsamosci - dokument na podstawie ktérego mozna stwierdzi¢ tozsamos¢ Uzytkownika,
zawierajacy imi¢ i nazwisko oraz zdjgcie, wydany przez organ administracji publicznej (w szczegdlnosci
dowod osobisty, paszport, karta pobytu, prawo jazdy), organ samorzadu zawodowego (legitymacje
stuzbowe), przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, szkot¢ ponadgimnazjalng (legitymacje szkolne)
lub szkoty wyzsze (legitymacje studenckie). Dokumentem tozsamosci nie sg identyfikatory stuzbowe
(przepustka);

Benefit Systems — firma dostarczajaca Program Multisport;

Senior — maksymalnie 2 osoby, ktore ukonczyly 60 lat zgloszone do Programu przez Pracownika
korzystajacego z Karty, nie bedgce Pracownikami, uprawnione do korzystania z produktow i ustug
objetych Programem; mogg zosta¢ zgtoszone 0soby begdace najblizszymi cztonkami rodziny Pracownika.

Rozdzial 2. Program dla Pracownikéw i czlonkéw rodzin

§3
Pracodawca umozliwia Pracownikom i cztonkom ich rodzin przystapienie od dnia 1 lutego 2016r. do
Programu, pod warunkiem podpisania i ztozenia w terminie do 15 stycznia 2016r. oswiadczenia
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych podpisanej przez Uzytkownika, stanowiacej Zatacznik 3 do niniejszego Regulaminu.
Odmowa wyrazenia zgody przez Uzytkownika na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji
Umowy lub cofnigcie udzielonej wczesniej zgody sa roOwnoznaczne z zaprzestaniem Korzystania z
Programu przez Uzytkownika na koniec danego miesigca. W przypadku, gdy tym Uzytkownikiem jest
Pracownik, skutkuje to jednoczesnym zakonczeniem na koniec danego miesigca udzialu w Programie
Osoby Towarzyszacej, Dzieci oraz Seniora, zgtoszonych przez tego Pracownika.
W ramach Programu istnieje mozliwo$¢ wyboru jednej z ponizszych kart:
1) Karta MultiSport Plus — karta uprawniajaca do korzystania ze wszystkich produktow i ushug
okreslonych w Programie, bez okreslonego limitu wejs¢.
2) Karta MultiSport Classic - karta uprawniajaca do okreslonej liczby wizyt w ciagu kazdego dnia
kalendarzowego w obiektach, obstugujacych ten typ karty.
3) Karta MultiActive - karta uprawniajaca do 8 wizyt w trakcie miesigca w obiektach, obstugujacych
ten typ karty.
4) Karta MultiSport Senior - karta uprawniajaca Seniora do jednej wizyty dziennie do godz. 16.00 w
obiektach, obstugujacych ten typ karty.
Szczegotowy zakres produktéw i ustug dostepnych w ramach ww. kart MultiSport okre§lony jest w
Zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Koszty Programu Multisport dla pracownikéw CMC Poland Sp. z o.0., ktorzy do niego przystapia i ich
Dzieci, finansowane sa ze srodkow ZFSS, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.
Koszt Karty w czgéci nie finansowanej ze $rodkéw ZFSS dla Pracownika i jego Dzieci, a w przypadku
Osoby towarzyszacej | Seniora catkowity koszt Karty, pokrywane sa przez pracownika. Koszt ten bedzie
potracony z wynagrodzenia Pracownika, na co Pracownik wyraza zgode podpisujac stosowne
o$wiadczenie (Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS dla Pracownika i Dzieci stanowi przychod Pracownika opodatkowany
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych. Zgodnie z ustawa o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, materialne $wiadczenia z ZFSS zwolnione sa od podatku do kwoty 1.000 PLN w roku
podatkowym (warto$¢ $wiadczen jest kumulowana w danym roku i po przekroczeniu ww. kwoty,
nadwyzka podlega opodatkowaniu). Dotyczy to tacznej kwoty §wiadczen otrzymywanych z ZFSS, z
wylaczeniem bonéw, talondéw i innych znakow, uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi.
W przypadku zmiany ceny Programu, cena karty oraz podziat na czesé finansowana z ZFSS i przez
Pracownika, wymienione w Zataczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu, moga ulec zmianie.
W przypadku zmiany cen, o ktorych mowa w ust. 7 powyzej, Pracownik bedzie nadal objety Programem
pod warunkiem ztoZenia o$wiadczenia o zgodzie na potracenie z wynagrodzenia tych kosztow, w terminie
14 dni od ogloszenia przez Pracodawce informacji o podwyzszeniu kosztow 1 wzoru takiego o§wiadczenia.
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W przypadku braku tego o§wiadczenia Pracownik i cztonkowie rodziny przestaja by¢ objeci Programem.

. Pracownik bedzie mial mozliwo$¢ zapisania siebie i cztonkdéw rodziny lub rezygnacji z Karty, raz na pot
roku. Zgtoszenia dot. przystapienia do Programu beda prowadzone przez CMC Putex w terminie od 15
grudnia do 15 stycznia oraz od 15 czerwca do 15 lipca kazdego roku. W przypadku pracownikow, ktorym
przedtuzono umowe o pracg, po umowie na czas probny, pracownik moze zglosi¢ wniosek dot.
przystapienia do Programu w terminie do 15 dnia nastgpnego miesigca po rozpoczeciu kolejnej umowy o
prace.

W przypadku zgloszenia do Programu Dzieci i Osoby towarzyszacej, osoby te otrzymujg ten sam rodzaj
karty, jaka otrzymuje Pracownik. Nie ma mozliwosci wybrania dla Dzieci lub Osoby towarzyszacej innego
rodzaju karty niz posiada Pracownik.

Zaprzestanie korzystania z Programu przez Pracownika oznacza rdwnoczesne zakonczenie udziatu w nim

Dziecka, Osoby Towarzyszacej | Seniora.

Do Programu mozna zglosi¢ maksymalnie troje Dzieci, korzystajacych z Kart przeznaczonych dla Dzieci.
W przypadku rodziny wielodzietnej, mozna zglosi¢ wigksza liczbe Dzieci, jednak po wczesniejszym
ustaleniu tego faktu przez Pracodawce z Benefit Systems.

W momencie ukonczenia 15 roku zycia przez zgloszone do Programu Dziecko, zostaje ono automatycznie
wypisane z Programu od nastgpnego miesigca kalendarzowego. Dziecko, ktore w trakcie uczestnictwa w
Programie ukonczylo pigtnasty rok zycia, moze zosta¢ zgloszone wylacznie jako Osoba Towarzyszaca.

W przypadku nie przystapienia Pracownika do Programu, Pracownik nie jest uprawniony z tego tytutu do
jakiegokolwiek ekwiwalentu pienigznego.

Do Programu mozna zglosi¢ maksymalnie 2 Senioréw.

Rozdzial 3. Dodatkowe informacje dot. Programu

§4
Program daje mozliwos$¢ korzystania we wskazanych przez Benefit System S.A. obiektach na terenie catego
kraju, zgodnie z danym rodzajem Karty. Petna lista dostepnych w ramach karty MultiSport obiektow
rekreacyjno-sportowych znajduje si¢ na stronie internetoweyj:
www.benefitsystems.pl/multisport/obiekty#.
Koszt wydania kazdego duplikatu Karty wynosi 30 zl (trzydziesci ztotych) netto. Do wymienionej kwoty
zostanie doliczony podatek VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Duplikat zostanie wydany bez
dodatkowej oplaty w nastgpujacych przypadkach: potwierdzonej zaswiadczeniem policji kradziezy Karty
oraz zmiany nazwiska Uzytkownika. Koszt ten pokrywany jest przez Pracownika, poprzez potracenie z
wynagrodzenia, zgodnie z Ztacznikiem nr 6 do Regulaminu. Zgoda na potracenie stanowi warunek wydania
duplikatu karty i dalsze korzystanie z Programu, w przeciwnym razie Pracownik, zgtoszone Dzieci, Osoba
Towarzyszaca i Senior automatycznie zostaja wypisane z Programu.
Karta jest kartg imienng. Karta musi by¢ czytelnie podpisana przez jej Uzytkownika lub w przypadku
niepiszacego dziecka przez Pracownika
Karta nie moze by¢ odsprzedawana 1 przekazywana osobom nieuprawnionym do korzystania z Programu.
W przypadku naruszenia tego obowigzku Uzytkownik zostanie wykluczony z Programu.
W celu skorzystania z ustlug dostepnych w ramach Programu, Uzytkownik jest zobowigzany do
kazdorazowego okazywania Karty i dokumentu tozsamosci
W przypadku niezgodnosci danych na Karcie z dokumentem tozsamosci, ktorym postuguje sie osoba
posiadajaca Karte, przedstawiciel Benefit Systems ma prawo i1 obowigzek zatrzymac¢ Karte.
Pracownik zobowigzany jest na biezaco zglasza¢ wszelkie zmiany dot. danych osobowych Pracownika i
cztonkow rodziny zgloszonych do Programu do CMC Putex Sp. z 0.0.

Rozdzial 4. Postanowienia koncowe

§5

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Pracodawca Organizacje zwigzkowe


http://www.benefitsystems.pl/multisport/obiekty
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