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Zawiercie, 15.02.2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W CMC PUTEX Sp. z o.0.
ul. Paderewskiego 61
42-400 Zawiercie

Wprowadzenie

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w CMC Putex

Sp. z o.0.

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 .
(Dz. U. z1991.120.526 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

4. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

6. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym
(t.J. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

7. Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2024 r. Poz. 16006).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje

procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob organizator wypoczynku bedzie je

wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowac.
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Rozdzial 1
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ spotke CMC Putex, reprezentowang przez Prezesa
Zarzadu CMC Putex Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Paderewskiego 61, 42-400 Zawiercie.

2. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, Umowy
o dzieto, umowy zlecenia lub umowy wolontariackiej CMC Putex Sp. z o0.0.

3. Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ biorgca udzial w imprezie organizowane;j
przez Organizatora;

4. Maloletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

5. Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu 0
Uczestniku (matoletnim), w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

6. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska, jest ograniczona lub gdy
rodzice nie zyj3);

7. Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
dotyczacego zakresu spraw przekraczajacego zwykla opieke nalezy poinformowac ich 0
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢: popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika Organizatora, ale i jego
prawnych opiekundéw oraz réwiesnikéw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
9. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne a jest to przemoc, ktora powoduje lub moze spowodowac utratg zdrowia badz

tez zagraza¢ zyciu,
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b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on W
stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypekianiem obowigzku
szkolnego,

f) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczgséciej telefonu badz
komputera,

g) osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonych przez Organizatora Pracownikéw sprawujacych nadzor nad realizacja Standardow, w
szczegolnosci Kierownika.

h) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong przez CMC Putex Sp. z 0.0. na
stanowisku Kierownika wypoczynku w przypadku organizacji wydarzenia Lato w miescie 1 Zima w
miescie lub Kierownika osrodka w przypadku wczasow zorganizowanych w Domu Wczasowym
Orlik w Rowach.

10. Dane osobowe Uczestnika (maloletniego) — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje uczestnika wypoczynku.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikiem (maloletnim) a Pracownikami

Organizatora

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
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a) Organizator, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wypoczynkiem, edukacja lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

b) Organizator uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

¢) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Organizator drukuje i sktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

d) Jednym z wymogdéw zatrudnienia wychowawcy jest przedstawienie przez kandydata
za$wiadczenia o niekaralnos$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Wychowawca nie moze
by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne:

- przestepstwo,

- przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

e) Nie ma konieczno$ci pobierania od Kandydata na wychowawce informacji z Krajowego Rejestru
Karnego jedynie wowczas, gdy kandydat na wychowawce jest czynnym nauczycielem. W takim
przypadku pracownik zobowigzany jest do zlozenia o§wiadczenia o niekaralnos$ci oraz toczacych sie
postepowania przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.

f) Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow;

g) Organizator pobiera od ww. kandydata oSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

h) Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Zze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub

okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
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zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

1) Przy o$wiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o tym, ze kandydat jest Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

2. Wzdér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikoéw Organizatora z Uczestnikami (matoletnimi):
a) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Pracownikéw jest dziatanie dla
dobra Uczestnika (matoletniego) i w jego interesie. Pracownik traktuje Uczestnika (matoletniego) z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie;
b) zasady bezpiecznych relacji Pracownikow z Uczestnikami (matoletnimi) obowigzuja
wszystkich Pracownikow;
¢) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone w umowach zawieranych z Pracownikiem oraz
w formie o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Uczestnikami (matoletnimi)
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec niego s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. Pracownik w kontakcie z Uczestnikiem (matoletnim):
a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do niego z szacunkiem;
b) uwaznie wystuchuje i stara si¢ udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 jego wieku;
¢) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
d) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie), lub rodzaj
prowadzonych zaje¢ — militaria, survival, apele itp.);
e) nie yjawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym. Dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku,
4. Decyzje dotyczace Uczestnika (matoletniego) powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale

rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych Uczestnikéw (matoletnich).
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5. Uczestnik (matoletni) ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a Uczestnik (matoletni) o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z Uczestnikiem (maloletnim) na osobnos$ci, Pracownik
powinien zadbaé szczegdlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego wymaga, rozmowe
mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

7. Pracownikowi nie wolno w obecnosci Uczestnikow (matoletnich) niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

9. Pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania Uczestnikdw (matoletnich), niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

10. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku  z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw
Uczestnikdw (matoletnich).

11. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow Uczestnikow (matoletnich) w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun Uczestnika (matoletniego) nie wyrazil na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw zaréwno od Uczestnikéw (matoletnich) oraz

ich Opiekunow.

§4
1. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym zgtoszenia do odpowiednich
organow 1 utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z Uczestnikiem (matoletnim);
b) sktada¢ Uczestnikowi (matoletniemu) propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym rowniez udostepniania takich tresci;
c) proponowac¢ alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki (narkotyki,

dopalacze itp.).

§5
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikowi (maloletniemu), ze w sytuacji, kiedy

poczuje si¢ nickomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
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2. Pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z pozyskanymi przez Organizatora informacjami na
temat choroby lub trudnosci Dziecka oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu — w
przypadku pobytu Dziecka ze zdiagnozowang chorobg przewlektg lub niepelnosprawnoscia.

3. Kierownicy zobowigzani sa do przedstawienia Uczestnikom (matoletnim) Standardéw Ochrony
Matoletnich w wersji skroconej i zapewnienia ich, ze otrzymaja pomoc z wykorzystaniem
odpowiednich schematéw interwenc;ji.

4. W przypadku, w ktérym Pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie ze schematami interwencji, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,

gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Organizatora.

§6
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec Uczestnika (matoletniego) jest niedozwolone.
2. Nie mozna Uczestnika (matoletniego) popychaé, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Uczestnika (maloletniego) w sposob, ktory moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Je§li w odczuciu Pracownika, Uczestnik (matoletni) potrzebuje np.
przytulenia, powinien posiada¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem niego.
4. Kontakt fizyczny z Uczestnikiem (maloletnim) nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, brutalne zabawy fizyczne, itp.
6. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, 1z Uczestnik (matoletni) doznat jakiej$s krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
7. Niedopuszczalne jest spanie Pracownika w jednym t6zku lub pokoju z Uczestnikiem (matoletnim)
a wchodzenie do jego pokoju powinno by¢ zawsze uzasadnione i odbywac si¢ W miar¢
mozliwosci w obecnosci innego Pracownika.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z Uczestnikiem
(matoletnim). Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc Uczestnikowi (maloletniemu) w wykonaniu okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
wymagajacych wsparcia osoby drugiej - doroste;j;
b) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu), w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w

czynnos$ciach higienicznych, jesli wiek lub typ niepetnosprawnosci tego wymaga;
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¢) pomoc Uczestnikowi (matoletniemu) o specjalnych potrzebach edukacyjnych w spozywaniu
positkow;

d) pomoc Uczestnikowi (maloletniemu), w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w
poruszaniu si¢ po Osrodku lub podczas wycieczek;

e) jesli konieczne jest zastosowanie obowigzujacej w CMC Putex Sp. z 0.0. procedury postepowania
z maloletnimi o specjalnych potrzebach edukacyjnych w przypadku wystapienia zachowan

agresywnych i autoagresywnych (zatgcznik nr 2).

§7
1. Kontakt Pracownika z Uczestnikiem (matoletnim) poza zorganizowana formg wypoczynku jest co
do zasady zabroniony, z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych przez Organizatora poza nim.
2. W przypadku, gdy Pracownika taczg z Uczestnikiem (matoletnim) lub jego Opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innego Uczestnika (maloletniego), Opiekundéw 1

Pracownikow.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Uczestnikami (maloletnimi)

§8
1. Wszystkie dzialania podejmowane przez Organizatora zmierzaja do budowania miedzy
Uczestnikami (matoletnimi) prawidtowych relacji interpersonalnych.
2. Uczestnik (matoletni) w kontaktach z rowie$nikami:
a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do nich z szacunkiem,
b) uwaznie wystuchuje rowiesnikow,
¢) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow,
e) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije rowiesnikow),
f) nie ujawnia drazliwych informacji o réwiesnikach, jesli takie posiada, osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania ich wizerunku.
3. W sytuacji konfliktu z rowie$nikami, Uczestnik (matoletni) nie rozwigzuje go sam. Zwraca si¢  z

prosba do wychowawcy lub innego Pracownika o pomoc w rozwigzaniu konfliktu.
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Rozdzial 4
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Uczestnika

(maloletniego)

§9

1. Pracownicy Organizatora przed przystgpieniem do realizacji zawartych umow zostang
kazdorazowo przeszkoleni na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, Pracownicy stosuja jedna z podanych nizej
Sciezek interwencji.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przez Pracownika, informuje on o tym fakcie
Kierownika Wypoczynku lub Kierownika Osrodka.

4. Kartg interwencji kazdorazowo — w razie zaistnienia zdarzen wskazanych w § 11, 12,13 zaktadaja

odpowiednio: Kierownik Wypoczynku lub Kierownik Osrodka.

§10
Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z niepelnosprawnos$cig oraz chorobg przewlekta
1. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u Dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupi¢ si¢ na
trudnos$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga si¢ Dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze Dziecko
to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ zarowno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak 1
reakcja innych osob.
2. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka przewlekle z niepelnosprawnoscia lub chorobg
przewlekla jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.
a) Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw srodowiskowych §wiadkowie moga mieé ktopot
z dostgpem do Dziecka, a rodzice 1 opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego, nadal
pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;
b) Slady - Rozpoznanie $ladéow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;
c¢) Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawa¢ podobne objawy, dlatego tez
moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow do$wiadczania przemocy przez Dziecko z
niepetnosprawnoscia lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego wynikajg niepokojace zachowania.
d) Problemy w komunikacji - Dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadaja

specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce powodujace utrudnienie
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lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy uzywac
dostosowanych do stopnia niepetlnosprawnosci Dziecka metod porozumiewania sie.

3. Ujawnienie przemocy przez Dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawcg przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupelnie
normalng reakcja emocjonalng Dziecka jest strach lub lgk przed ujawnieniem dos$wiadczenia.
Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicow, co szczegdlnie dotyczy Dzieci z
niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekta.

4. Aby zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, Dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec
rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie
tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyktad
wsciektos¢ sprawcy 1 eskalacje zachowan przemocowych wobec Dziecka.

5. WAZNE!

* Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

* Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wilasny;

* Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby krzywdzacej — odlegtosé
rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;

» Znieksztatcenia w sposobie myslenia Dziecka — poczucie winy 1 odpowiedzialnosci za doznawang

przemoc.

§11
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (maloletniego) przez

Pracownika

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie ze strony Pracownika nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktoérzy podejmuja decyzje o powiadomieniu
Opiekunoéw Uczestnika (matoletniego) oraz policji pod nr 112 lub 997.

Nalezy pamigtaé, Ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub

uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
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wzroku, shluchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), to nalezy:

a) zadbac o jego bezpieczenstwo i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekundéw Uczestnika (matoletniego)

¢) zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacg Uczestnika (matoletniego),

3. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:

a) zadbac¢ o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktdrzy podejmuja decyzj¢ o powiadomieniu
Opiekunow Uczestnika (matoletniego), policji pod nr 112 lub 997.

4. jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;j 0
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Kierownika, ktory zaklada karte interwencji - zatacznik nr 3) oraz Opiekundéw
Uczestnika (matoletniego),

¢) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspolprace z

Pracownikiem.

§12
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (maloletniego) przez

inna osob¢ maloletnia

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika (matoletniego) i odseparowac go od osoby podejrzane;j 0
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika oraz Opiekunow Uczestnika (matoletniego), ktorzy
podejmuja decyzje o powiadomieniu sadu rodzinnego lub policji o mozliwosci popelnienia
przestepstwa oraz zaktadaja karte interwencji (zalacznik nr 3),

¢) przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami Uczestnikéw (matoletnich) uwiktanych w przemoc
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2. doswiadcza ze strony innego Uczestnika (matoletniego) jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), to nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo Uczestnika (maloletniego) i odseparowac go od osoby podejrzanej 0
krzywdzenie,

b) zawiadomi¢ Kierownika oraz Opiekunéw Uczestnika (matoletniego)

¢) przeprowadzi¢ rozmowe¢ z Opiekunem Uczestnika (matoletniego) krzywdzacego 1

krzywdzonego.

§ 13.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Uczestnika (maloletniego) przez

jego Opiekuna

Jesli Pracownik podejrzewa, ze Uczestnik (matoletni):

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie ze strony jego Opiekuna, to nalezy zawiadomi¢ Organizatora oraz Kierownika, ktorzy
podejmuja decyzje o powiadomieniu sgdu rodzinnego lub policji o mozliwosci popehienia
przestgpstwa oraz zaktadaja karte interwencji (zalgcznik nr 3).

2. doswiadcza krzywdzenia w formie cyberprzemocy, to nalezy zawiadomi¢ Kierownika, ktory
powiadamia o tym Opiekuna Uczestnika (matoletni), ktory poinformuje o zgloszeniu incydentu

odpowiednim organom $cigania lub platformie internetowe;.

Rozdzial 5

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§14
Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):
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1. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem,

2. Dane osobowe Uczestnika (matoletniego) sa udostgpniane wytacznie osobom

podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

3. Kierownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Uczestnika (matoletniego) i
udostepnienia tych danych w ramach procesdéw interwencyjnych.

4. Kierownik, Pracownik Organizatora moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wytacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w

sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§15
1. Organizator, Kierownik ani zaden Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o Uczestniku (matoletnim) ani o jego Opiekunach.
2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego Opiekundw.
3. Powyzszy zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. Pracownik Organizatora, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Rozdzial 6

Zasady ochrony wizerunku Uczestnika (maloletniego)

§16
1. Pracownicy uznajac prawo Uczestnika (matoletniego) do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone jego wizerunku.
2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Uczestnika
(maloletniego) (tj. filmowanie, fotografowanie) podczas pobytu na wypoczynku bez pisemnej zgody

Organizatora.
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Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§17
1. Organizator nie zapewnia Uczestnikom (matoletnim) dostgpu do urzadzen elektronicznych oraz
Internetu.
2. Kierownik, Pracownicy nie przekazuja do korzystania przez Uczestnika (matoletniego) zadnych
swoich urzadzen elektronicznych.
3. Kierownik, Pracownicy moga udostgpni¢ Uczestnikowi (maloletniemu) urzadzenie elektroniczne
tylko do kontaktu z Opiekunem i wylacznie w okolicznos$ciach, ktére Kierownik, Pracownik uzna za

zasadne.

Rozdzial 8

Zasady ustalania planu wsparcie dla maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§18

1. Kierownik podejmuje niezbedne decyzje dotyczace Uczestnika (matoletniego) w zaleznosci od
krzywdy jakiej doswiadczyl. W szczegdlnos$ci, oprocz dzialan podjetych w ramach wczesniej
opisanych schematow informuje o sytuacji Organizatora i innych Pracownikow, ktorzy maja z
Uczestnikiem (maloletnim) zajecia — wymagajac od nich zwrdcenia szczegdlnej uwagi na Uczestnika
(maloletniego).

2. Kierownik, przy codziennych odprawach, zasi¢ga od os6b wymienionych w poprzednim ustepie
informacji o aktualnym stanie Uczestnika (matoletniego). W zalezno$ci od informacji moze
podejmowaé¢ m.in. decyzje o przeniesieniu Uczestnika (matoletniego) do innej grupy lub

koniecznosci dydaktycznej rozmowy z jego rowiesnikami.

Rozdzial 9

Monitoring stosowania standardoéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

§19
1. Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow jest przede wszystkim

Kierownik.
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2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za: monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach, zgodnych ze zgloszeniami Pracownikow.

3. Po zakonczeniu kazdego sezonu lub wspotpracy Kierownik, w przypadku stwierdzenia
koniecznosci wprowadzenia w Standardach zmian jak rowniez biorgc pod uwage zgloszenia
Pracownikow, przekazuje je pisemnie (email) do Organizatora.

4. Organizator, wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza je Pracownikom oraz
Uczestnikom (matoletnim) i ich Opiekunom w sposéb przyjety w ustawie z dnia 13 maja 2016r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§20
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardow nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Organizatora,
udostepnienie tekstu Standardow w formie papierowej w biurze Organizatora a wersji skroconej, oraz
na tablicy w Osrodku.
3. Karty interwencji beda przechowywane przez okres 3 lat w biurze Organizatora.
4. Standardy beda aktualizowane, zgodnie z taka potrzeba nie rzadziej niz raz na dwa lata.
5. Pracownicy begdg informowani o Standardach poprzez zapoznanie si¢ z nimi na stronie internetowe;j
Organizatora (www.powsinogi.com) przed zawarciem Umowy a jezeli Umowa bedzie zawierana
osobiscie — przy jej podpisaniu. Pracownicy biura Organizatora, zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie

Standardow zostang poinformowani o nich osobiscie.

Standardy ochrony matoletnich wchodzq do realizacji 7 dniem ich publikacji 15.02.2024

Prazas du
ﬂ‘)-hﬁ
Dominik Wnuk
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Zatagcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w CMC Putex Sp. z 0.0. w Zawierciu

.............................. miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

JA, e nrPESEL......cooovviiiiiiiiiein, oSwiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w CMC Putex Sp. z 0.0. ul. Paderewskie 61,
42-400 Zawiercie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

.......................................... data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

w CMC Putex Sp. z 0.0. w Zawierciu

.............................. miejscowosc, data

PROCEDURY POSTEPOWANIA Z UCZESTNIKAMI (MALOLETNIMI) O SPECJALNYCH
POTRZEBACH EDUKACYJNYCH W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZACHOWAN
AGRESYWNYCH LUB AUTOAGRESYWNYCH

Jesli u Uczestnika (maloletniego) o specjalnych potrzebach edukacyjnych wystapia zachowania

agresywne lub autoagresywne nalezy:

1.
2.
3.

Odizolowa¢ od grupy zapewniajac pelne bezpieczenstwo jemu jak i innym réwiesnikom.
Wyprowadzi¢ go z zajec.

Umiesci¢ go w bezpiecznym, zapewniajagcym mu komfort miejscu, pod opieka przynajmniej
jednego Pracownika informujac go o przyczynie jego izolacji.

Natychmiast, zwracajgc uwage na jego mozliwosci psychofizyczne, udzieli¢ mu wsparcia 1
wyciszy¢ emocje.

W uzasadnionych, w szczegolnosci przy powtarzajacych si¢ przypadkach takiego zachowania
poinformowac Kierownika lub Kierownika Osrodka o takiej sytuacji, ktory niezwlocznie, jak
to tylko mozliwe, zawiadomi Opiekundéw Uczestnika (matoletniego) o takim zdarzeniu.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z
Uczestnikiem (maloletnim), m.in. w celu uspokojenia go, zapewnienia bezpieczenstwa jemu
1 innym réwiesnikom, a nadto gdy nie reaguje na polecenia i prosby (przytrzymanie,
unieruchomienie, gdy wykazuje zachowanie agresywne — bije, kopie, gryzie, rzuca
przedmiotami, itp.). Opiekunowie Uczestnika (maloletniego) o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, ktorzy nie poinformowali Organizatora o uprzednich, takich zachowaniach

dziecka, mogg zosta¢ poproszeni o natychmiastowe odebranie go z wypoczynku lub Osrodka.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w CMC Putex Sp. z 0.0. w Zawierciu

.............................. miejscowosc, data

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w CMC Putex Sp. z 0.0. w Zawierciu

KARTA INTERWENCJI

data zalozenia: .......oovneiiiie

1

Imig¢ i nazwisko matoletniego

2 | Przyczyna interwencji (formy
krzywdzenia), opis

3 |Imig¢ 1 nazwisko osoby
zawiadamiajacej o podejrzeniu
krzywdzenia

4 |Dotychczasowe dziatania
wychowawcze, opis

5 | Kontakt z Opiekunem prawnym
matoletniego
Data, ustalenia

6 |Forma podjetej interwencji -zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa; -
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(wlasciwe zakreslic)

inny rodzaj interwencji (jaki?)

7 |Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

Data interwencji

8 |Inne wazne informacje

Strona 19 z 19




